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Sammanfattande beskrivning av teamrollerna

Teamroll Bidrag Tillatna svagheter
Kreativ, pahittig, tanker fritt. Genererar Ignorerar detaljer. Alltfor
Plant idéer och I6ser svara problem. upptagen for att kommunicera
an effektivt.
Utatriktad, entusiastisk, kommunikativ. Overoptimistisk. Tappar
Resource Utforskar mojligheter och utvecklar intresset nar forsta
Investigator kontakter. entusiasmen har lagt sig.

Co-ordinator

Mogen, sjalvsaker, identifierar talanger.
Klargér mal. Delegerar effektivt.

Kan ses som manipulativ.
Delegerar eget arbete.

Utmanande, dynamisk, mar bra vid
press. Har drivkraft och mod att

Benagen att provocera.
Foérolampar andras kanslor.

Shaper Overvinna hinder.
Sansad, strategisk och skarpsinnig. Ser Saknar drivkraft och formaga
Monitor alla alternativ och beddmer korrekt. att inspirera andra. Kan vara
Evaluator Overdrivet kritisk.
Samarbetande, mottaglig och Obeslutsam i kritiska
T K diplomatisk. Lyssnar och avvarjer situationer. Undviker
eamworker motsattningar. konfrontation.
Praktisk, palitlig och effektiv. Nagot inflexibel. Reagerar
Imol ¢ Omvandlar idéer till handling och langsamt pa nya mojligheter.
mplementer organiserar det arbete som behdver
géras.
Noggrann, samvetsgrann och angslig. Benagen att oroa sig i
Completer Finner fel. Finputsar och fullandar. onddan. Ovillig att delegera.
Finisher
Malmedveten, sjalvstandig, hangiven. Bidrar endast pa kort sikt.
. Har kunskaper och fardigheter inom ett Fastnar i teknikaliteter.
Specialist

smalt specialomrade.
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Arbetsrelationer
Lena Hed och Tore Frisk

Denna rapport jamfor teamrollkombinationerna for tva personer for att analysera hur de kan arbeta
tilsammans. Analysen fokuserar pa att jamfora de tva starkaste teamrollerna for varje person.
Vanligen notera att stora skillnader i personlighet eller starka asikter kan asidosatta dessa prognoser
baserade pa teamrollkemin.

Denna rapport baseras pa sjalvskattning och observatérsbedéomningar.

Lena Hed ar chef 6ver Tore Frisk.
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Baserat pa de starkaste teamrollerna kan denna kombination av teamrolller fungera bra tillsammans om
Lena Hed bollar idéer med Tore Frisk och lar sig att lyssna pa Tores rad. Om det inte sker, kan Lena se
Tore som alltfér langsam och Tore kommer att se Lena som alltfér ytligt i sitt synsatt.

Om man ser till teamroll nummer tva; Lena och Tore kan trivas ihop forutsatt att det inte finns en konflikt
mellan ledarstilar. Om Tore far en viss frihet och Iamnas till att ordna och organisera en 6verenskommen
agenda skulle relationen kunna fungera bra.

Nagra fragor att tinka pa
o Hur lika &r Lenas och Tores teamroller? Generellt sett fungerar teamrollsamarbete bést dér
teamrollerna kompletterar varandra.

o Har Lena och Tore i férsta hand sociala, tdnkande eller handlingsroller? Eller finns det bevis pa en
kombination?

o Finns det ndgra uppenbara teamrolluckor eller éverlappningar? Om sa é&r fallet, kan Lena och Tore
behdva besluta om hur man bést férdelar teamrollansvaret mellan sig.
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Ordlista

Sjalvskattning - Din Personliga Profil (DPP)

Sjalvskattning - Din Personliga Profil ar det frageformular en person besvarar for att faststilla sina
teamroller. Formularet bestar av atta avdelningar, var och en med tio alternativ. Individen uppmanas att
fordela tio poang per avsnitt till de alternativ som bast speglar hans eller hennes arbetssatt.

Observatorsbedomning (Obs)

Observatdrsbedémningen ar den enkat som fylls i av personer som kanner Sjalvskattningskandidaten val.
Vi rekommenderar att observatérer véljs bland dem som nyligen har arbetat nara den enskilde och i
samma miljd (t.ex. i samma team), eftersom teamrollbeteenden kan férandras Over tid och i olika
situationer. Detta for att vi ska kunna erbjuda radgivning i hur personen kan hantera detta.

Teamrollstyrkor
Dessa ar de positiva egenskaper eller beteenden som ar férknippade med en viss teamroll.

Teamrollsvagheter

Detta ar baksidan av en styrka: negativt beteende som kan visas som ett resultat av ett sarskilt
teamrollbidrag. Om nagon anvander en sarskild teamroll val och dess styrkor vager upp svagheterna i
rollen, kallas det en "tillaten svaghet". Svagheter blir "otillatna” om de ar extrema eller om den tillhérande
styrkan i teamrollen inte visas.

Percentiler

En percentil ar ett satt att mata din position i forhallande till andra (resten av befolkningen). Om en grupp
manniskor gor ett test och far poang, kan dessa fordelas fran hogsta till lagsta och en enskild persons
resultat kan beddmas i forhallande till andras resultat. Om en persons varde ar i den 80:e percentilen,
betyder det att 20 % av gruppen har ett hdgre varde for detta matt.

Procentsats

Procentsatsen utgdr en del av helheten. Om du tar ett lamplighetsprov och far 70 poang av 100 mdjliga,
ar din poang 70 %.

Starkt exempel pa en teamroll

Ett starkt exempel ar nadgon som verkar anvanda en viss teamroll med sarskilt gott resultat. For att raknas
som ett gott exempel pa en sarskild teamroll, behdéver nagon vara i den 80:e percentilen for den
teamrollen enligt deras sjalvskattning. Nar observatérsbedémningar laggs till, tas aven deras feedback
med i berakningen for att avgéra om nagon kvalificerar sig som ett gott exempel.

Droppoang
Vissa meningar i sjalvskattningen - Din personliga profil avser pastdenden om dig sjalv istallet for ett
faktiskt teamrollbidrag. Om du har hégre varden an 90 % av gruppen, kommer din teamrollfeedback ta
hansyn till detta.
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